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Les Semaines d’Éducation Contre le racisme et toutes les formes de Discriminations (SECD),
dispositif départemental coordonné par la Ligue de l’enseignement-FAL44, est composé de
deux piliers :

Les SECD nous permettent de créer du lien et une culture commune entre les acteurs du
territoire qui se préoccupent des questions d’égalité, tout en mettant en valeur leurs
engagements.

Depuis 2008, le collectif des SECD rassemble plus de 120 structures en Loire-Atlantique.
Toutes partagent un même objectif : construire une société véritablement égalitaire,
préserver et défendre les droits de toutes et tous. Plus d’une centaines de personnes
sont mobilisées pour mettre en œuvre les actions du mois de mars (salarié·es, bénévoles,
volontaires en service civique…)

Un collectif
Un collectif de plus des 120 acteurs répartis sur le département de Loire Atlantique.
Les acteurs du collectif des SECD agissent à la fois pour l’application du droit, son
évolution, mais aussi pour faire évoluer les mentalités en luttant contre les préjugés et
stéréotypes menant aux discriminations.

Une programmation
Une programmation sur l’ensemble du mois de mars, pour lutter contre les
discriminations et mettre en lumière les acteurs qui s’y engagent.
Chaque année, les actions proposées dans le cadre des Semaines prennent des formes
variées : expositions, rencontres, débats, programmations spécifiques, formations,
sensibilisations, spectacles, temps conviviaux …

QU’EST-CE QUE LES SEMAINES D’ÉDUCATION CONTRE LE

RACISME ET TOUTES LES FORMES DE DISCRIMINATIONS ?

1.
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QU’EST-CE QUE LES SEMAINES D’ÉDUCATION CONTRE LE

RACISME ET TOUTES LES FORMES DE DISCRIMINATIONS ?
Les membres du collectif : 

(*associations membres du réseau de la Ligue de l’enseignement-FAL44)

Accoord ; ADGVC 44 ; AEPR* ; AFPS 44 ; Afrique Loire ; ALCEP* ; les Amicales laïques*
d’Abbaretz, d’Aigrefeuille, d’Andrée Chedid, de Basse-Goulaine, de Bert Lemonnier, de Besné,
de Blain, de Bouée, de Bouvron, de Carquefou, de Château-Thébaud, de Chaumes-en-Retz,
de Conquereuil, de Donges, de François Dallet, de Haute-Goulaine, de Jans, de La
Chevallerais, de La Lune Bleue, de La Turballe, de Lermite-Lamoricière, de Marsac-sur-Don,
de Molière Léon-Blum, de Montoir-de-Bretagne, de Nozay, de Notre-Dame-des-Landes, de
Pontchâteau, de Port-Boyer, de Prinquiau, de Saint-Hilaire-de-Clisson, de Saint-Lumine-de-
Clisson, de Saint-Sébastien-sur-Loire, de Sainte-Luce-sur-Loire, de Sainte-Reine-de-Bretagne,
de Savenay, de Sucé-sur-Erdre, de Vay, de Vertou, des 3 Chênes, des Marronniers, des
Marsauderies et du Pellerin ; Ana-Lybellecourbes ; Animafac ; APAJH 44 – Festival Handiclap ;
APF France Handicap ; APPT ; Athénor ; Autres Possibles ; Bambou Kreyol ; Café à l’abord’âge
; Café Chapelain Citoyen ; CEMEA Pays de la Loire ; Centre du Razay FOL 74 ; Château des
Ducs de Bretagne ; CIDFF 44 ; Cinéfemmes ; Cinéma Atlantic ; Cinéma Atlantic de la Turballe ;
Clown En Nez Veille ; Collectif Culture Bar-Bars ; Collectif Romeurope 44 ; Compagnie de
l’Ombelle* ; Compagnie des 3 Thés ; Compagnie Mirifique ; Contact 44 ; Coque Nomade
Fraternité ; CRAP – Cahiers pédagogiques ; CRESS des Pays de la Loire ; CSC de la Bugallière ;
CSC Loire & Seil ; Défenseur des Droits ; DisQutons ; E-Graine PDL ; Escalado ; Espace Jeunes
de Saint-Molf ; Espace Simone de Beauvoir ; FACE ; Fanfare ADSC ; FCPE 44 ; Fonds
documentaire Tissé Métisse ; Force Jeune France ; Fragil* ; France Victimes 44 ; Gepal* ; Gui
Gui 44 ; Jet FM* ; Kérlédé ; L’Autre Cercle ; L’École de la deuxième chance ; l’Inter-Amicale de
Loire-Acheneau* ; La CAP ; La Maison des jeux ; Lady de Nantes ; Lapins à plumes ; La
Turmelière* ; LDH 44 ; Le Cinématographe ; Le Razay ; Léo Lagrange Ouest (L’EclectiC,
TriptiC) ; Les 2 Rives ; Les Films Volants ; Les Hérons ; Les Petits Débrouillards ; LICRA 44 ;
Maison de l’Afrique ; Maison de quartier de la Bouletterie ; Maison de quartier des
Dervallières ; Maison de quartier des Haubans ; Maison des adolescents de Loire-Atlantique ;
Maison des Citoyens du Monde* ; Maisons de quartier Avalix ; Méan-Penhoët ; Médiathèque
Jacques Demy ; Mémoire de l’Outre-Mer ; MRAP Nantes ; MRAP Saint-Nazaire ; Nantes
Université ; NOSIG – Centre LGBTQI+ ; Observatoire des Inégalités ; OREA* ; Pacco ; Paq’ la
Lune ; Planning familial 44 ; Pop’média* ; Prun’ ; Pulsart ; Radio Alizé ; Rencontres* ;
Résonantes ; Singa ; SOS Discrimination – les ateliers d’Eva Luna ; Style Alpaga ; SUN ; TNT* ;
UFOLEP 44* ; USEP 44* ; Vlipp

Retrouvez plus d’informations sur le site internet des SECD : www.secd44.org
Vous y trouverez des outils de communication comme les visuels de cette édition, ainsi
qu’une vidéo de décryptage de l’affiche.
Pour suivre les actualités liées aux discriminations et aux acteurs du collectif, inscrivez
vous à la Newsletter des SECD sur www.secd44.org
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CONCRÈTEMENT, LES SECD C’EST…

… Le 13 mars 2026, un évènement rassembleur, la formation-action de la FAL44

Chaque année, la Ligue de l’enseignement-FAL44 propose un temps fort, dans le cadre SECD.
Cette matinée est ouverte au public et permet aux membres du collectif et à toutes et tous
de se former ensemble, aux questions de discriminations.

Cet évènement aura lieu le vendredi 13 mars de 9h à 13 à la Maison des Haubans à Nantes
et aura pour thématique «Lutter contre les discriminations dans un monde polarisé : comment
recréer du dialogue quand tout pousse à la confrontation ?»

Au-delà des apports théoriques, cette action est un temps de prise de hauteur où l’on se
retrouve pour fédérer, (re)mobiliser, s’outiller, donner un nouvel élan aux engagements des
un·es et des autres… Ce temps d’ouverture a pour ambition de mélanger les savoirs pour
impulser de nouvelles énergies.

Informations et inscriptions en cliquant ici. 

2.

Accueil : à partir de 9h
Conférence participative : 9h30 à 12h30

Avec les mots d’ouvertures de :
Myriam Bigeard, Conseillère Départementale de
Loire-Atlantique en charge de l'égalité Femmes -
Hommes, de la lutte contre les discriminations et
les violences faites aux femmes.
HanitraRabefitseheno, membre du CA de la
Ligue de l'enseignement-FAL 44.

Table ronde : « Lutter contre les discriminations dans
un monde polarisé : comment recréer du dialogue
quand tout pousse à la confrontation ? » avec la
participation de :

Sabrina Kassa,  journaliste, autrice et
responsable éditoriale aux questions raciales chez
Mediapart ;
Solène Brun, sociologue, chargée de recherche
au CNRS, spécialiste des questions raciales.

Animée par la Ligue de l’enseignement-FAL44

PROGRAMME FORMATION ACTION

5
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… UNE RICHE PROGRAMMATION TOUT AU LONG DU MOIS DE MARS

CINÉTIK SCOLAIRE 2026, PAR LA LIGUE DE L’ENSEIGENMENT-FAL44 ET LES AMICALES LAÏQUES DU DÉPARTEMENT

RENCONTRE ET POÉSIE AVEC MALIKA BERAK « GAZA UN CORPS » "GAZA ENCORE", PAR L’AFPS44

L’un des objets historiques des SECD est de mettre sous les projecteurs la lutte contre les
discriminations en mars : en faire une thématique forte, interpeller les acteurs et actrices
et citoyen·nes, valoriser les actions se déroulant tout au long de l’année, en impulser de
nouvelles, informer sur les droits et les permanences d’accès aux droits présentes sur le
territoire.

Durant tout le mois de mars, les membres du collectif des SECD sont à l’œuvre pour
vous donner à voir les initiatives citoyennes sur le territoire de Loire-Atlantique, et
vous invitent à venir les rencontrer.

Nous espérons vous retrouver nombreuses et nombreux à l’occasion d’ateliers, de débats,
d’expositions...autant de moments conviviaux qui nous permettrons ensemble de faire vivre
les luttes contre le racisme et toutes les formes de discriminations.

3

Du 23 mars au 10 avril 2026, avec le soutien de la Ligue de
l’enseignement-FAL44, les Amicales Laïques et les écoles de Blain, Montoir
de Bretagne, Maison, Aigrefeuille sur Maine, La Chevallerais, Sainte Reine
de Bretagne, Rezé, Marsac sur Don, Guenrouet, Nozay, Jans, Clisson,
Bouvron, Bouée, Savenay, Vay et Conquereuil organisent des ciné-débats
scolaires dans le cadre SECD.

Cette année, c'est le film « Calamity, une enfance de Martha Jane Cannary » qui a été
choisi comme supports pédagogiques par les bénévoles. La projection sera suivie d’un débat
animé par un·e intervenant·e de la Ligue de l’enseignement-FAL44, du MRAP (Mouvement
contre le Racisme et pour l'Amitié entre les Peuples) et d’un·e bénévole de l’Amicale Laïque
accueillante.
Ce sont environ 1430 élèves qui vont être sensibilisé·es sur les questions d’égalité et de
discriminations.

Malika Berak interprétera ses poèmes sur la Palestine extraits de
son premier « tract poétique » « Gaza, un corps » et de son second
livret qui sera publié début mars. Entre les poèmes, elle parlera de la
situation en Cisjordanie.
Ex Diplomate, ex ambassadrice, Malika Berak a une connaissance
profonde du Proche Orient pour lequel elle se sent émotionnellement
et poétiquement concernée. Elle est aujourd’hui co-présidente de la
plateforme associative Initiative Féministe Euromed qui regroupe
24 associations d’Europe et du pourtour méditerranéen engagées
pour le droit des femmes, pour des solutions politiques aux
conflits et pour le droit des peuples à l’autodétermination. 
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… UNE RICHE PROGRAMMATION TOUT AU LONG DU MOIS DE MARS
3.

SPECTACLE « LES ADOS SUPERS CHIANTS », PAR LA MAISON DES CITOYENS DU MONDE

SENSIBILISATION HANDICAP ET INITIATION BASKIN, PAR L’UFOLEP 44 ET OREA

Né d’une volonté commune de donner la parole aux jeunes du
territoire, la MCM a initié un projet de création artistique
collective entre la France et la Guinée.
À travers cette démarche, les jeunes ont exprimé leur expérience,
leur regard sur les migrations et le métissage culturel, en
mêlant musique, mots et mouvements.

Venez vivre un moment puissant et plein d’émotions, durant lequel vous entendrez des
paroles sans filtre d’ados (des textes qu'ils ont écrit) qui déroulent leur langage, leurs envies,
leurs souffles, leurs amours, leur liberté pour vous offrir leur monde aux couleurs vives.

L’association OREA et l’UFOLEP 44 vous proposent un temps de
sensibilisation et d’initiation autour du Baskin, sport inclusif en
mixité. Ce temps est à destination des collégien·nes (et de
leurs parents) et accessible gratuitement. 
Le Baskin est un sport inclusif adapté du basket-ball. C’est un
sport innovant qui permet à des joueurs débutants ou experts,
hommes ou femmes, valides ou en situation de handicap, de
jouer ensemble sur un même terrain, dans une même équipe.

Retrouvez toute la programmation sur notre site internet : publiée à partir du 11
février 2026

SPECTACLE « HISTOIRE D’UN SECRET DE POLICHINELLE », PAR LA LIGUE DES DROITS DE L’HOMME DE NANTES

Mi janvier 1975 la loi Veil dépénalise l’avortement. 8 mars 2024, la
France devient le premier pays au monde à reconnaître dans sa
Constitution la liberté de recourir à l’avortement. Entre ces deux
dates : quelles évolutions ? 
La LDH Nantes invite Jeanne Aymard pour « Histoire d’un secret
de Polichinelle ». C’est une conférence gesticulée qui lève avec
joie le tabou de l’avortement : « Tout ce que vous pensiez ne pas
vouloir savoir mais que vous serez ravi-es d’avoir appris ! »
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ÉDITO 2026

Face aux divisions et aux replis, battons-nous ensemble pour une société inclusive,
égalitaire en droit et solidaire

Le collectif départemental des Semaines d’Éducation Contre le racisme et toutes les formes
de Discriminations (SECD) se réunit dans un contexte où les fractures s’accentuent. À
l’échelle internationale, notre monde est traversé par des génocides, des conflits et des
stratégies de division qui mettent à rude épreuve les solidarités et réduisent les espaces de
dialogue. À l’échelle nationale, les budgets du monde associatif sont attaqués, les actes
discriminatoires ainsi que les violences sexistes et sexuelles n’ont jamais été aussi
nombreux, tandis que les idées et projets politiques de l’extrême droite sont désormais
banalisés et assumés.

Face à cette montée en puissance de projets politiques ouvertement réactionnaires, notre
collectif réaffirme haut et fort son engagement pour un projet de société égalitaire,
émancipateur et résolument antiraciste.

Dans un environnement où tout semble pousser à la confrontation, nous affirmons que
recréer du dialogue est non seulement possible, mais nécessaire. Cette 17e édition des SECD
pose ainsi une question vitale : comment lutter contre les discriminations dans un monde
polarisé ? Et plus encore : la lutte contre les discriminations fait-elle toujours partie des
fondamentaux du socle républicain ?

Nous affirmons que oui. 
- Parce qu’une société démocratique se construit sur l’égalité réelle, et non seulement
formelle.
- Parce qu’elle repose sur la justice sociale, la reconnaissance et la dignité de chacun·e dans
sa singularité, quelles que soient ses origines, sa couleur de peau, sa nationalité, sa religion,
son genre ou son orientation sexuelle.

→ Nous croyons qu’il est urgent de refaire humanité, de reconstruire des liens, de rompre le
cycle des peurs et du repli sur soi, et de considérer l’autre comme un semblable plutôt qu’un
adversaire.

Composé d’associations, de lieux culturels, de bénévoles, de salarié·es et de militant·es..., le
collectif des SECD vous invite, tout au long du mois de mars, à participer aux ateliers,
formations, débats, spectacles et expositions proposés sur l’ensemble du département.
Autant d’espaces pour se rencontrer, comprendre, échanger, s’informer et lutter ensemble.

Nous vous appelons à nous rejoindre ! Pour affirmer que les habitant·es de Loire-Atlantique
refusent les logiques d’exclusion et choisissent de défendre, collectivement, une société
égalitaire et solidaire.

Le collectif des SECD

4.
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TRIBUNE DU COLLECTIF SECD
A l’occasion de la 17  édition, et dans un contexte de banalisation des discours racistes
et discriminatoires, le collectif des SECD a jugé est plus que jamais nécessaire pour
réaffirmer les valeurs d'égalité et de solidarité.

e

Le collectif départemental des Semaines d’Éducation Contre le racisme et toutes les formes
de Discriminations (SECD) se réunit dans un contexte où les fractures s’accentuent.

À l’international, les conflits, les génocides et les stratégies de division mettent à rude
épreuve les solidarités et réduisent les espaces de dialogue. En France, les violences sexistes
et sexuelles perdurent, les actes discriminatoires se multiplient, tandis que les idées
d’extrême droite se banalisent et s’installent bien au-delà de leurs rangs. Ce glissement n’est
jamais neutre : il prépare des reculs, il justifie des exclusions, il fragilise l’État de droit.

Face à cela, nous avons choisi de prendre la parole.

Nous, collectif des SECD, rassemblons des associations, des acteur·rices de l’éducation
populaire, des structures culturelles, des citoyen·nes engagé·es. Nous parlons d’une même
voix, non pour effacer nos différences, mais parce que l’urgence exige de faire front
commun. Ces constats nous engagent.

→ Cette tribune s’adresse au plus grand nombre : à celles et ceux qui luttent déjà ; à celles et
ceux qui doutent ; à celles et ceux qui se sentent parfois éloigné·es du débat public.

→ Les discriminations sont des violations des droits, elles traversent nos écoles, nos
quartiers, nos services publics, nos lieux de travail, nos vies quotidiennes. Elles nous
concernent toutes et tous et nécessitent l’engagement de chacun·e.

Défendre l’égalité réelle : un combat continu et nécessaire

Nous réaffirmons avec force ce qui nous rassemble : l’égalité en droits et en dignité. Une
démocratie ne peut tenir si elle accepte que certain·es soient discriminé·es en raison de ce
qu’ils et elles sont, de leur situation, de ce qu’on leur attribue, ou de leur place dans la
société.
L’égalité ne peut pas rester un principe abstrait. Elle doit être réelle, concrète, vécue. Elle
suppose l’accès effectif aux droits, la justice sociale, la reconnaissance de chacun·e.
Nous défendons un État de droit solide, parce que lorsque les droits reculent pour certain·es,
ils reculent toujours pour toutes et tous.

Nous défendons également une laïcité fidèle à la loi de 1905 : une laïcité de liberté et
d’émancipation, et non un outil de stigmatisation. Une laïcité qui protège, qui rassemble, qui
garantit les libertés, qui permet de faire société sans exclure.

5.
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Nous croyons au rôle essentiel de l’éducation populaire, vecteur d’émancipation dans les
domaines de l'éducation et de la culture. Pilier démocratique qui permet de comprendre, de
développer l’esprit critique, de débattre, de construire un monde commun. En bref, qui
permet de comprendre, d’agir de façon solidaire plutôt que de rejeter.

Nous croyons à une histoire partagée, plurielle, traversée par des migrations, des héritages,
des échanges. Nous croyons à la mixité, à l’interculturalité, à la citoyenneté pleine et entière.

Affirmer ce que nous refusons : toutes les formes d’exclusions

Désigner ne suffit pas…

Nous refusons les logiques de domination, de subordination, d’altérisation, et toutes les
formes de racisme. Nous refusons les projets politiques qui organisent des ruptures
d’égalité, qui désignent des ennemi·es intérieur·es, qui opposent les populations entre elles.

Nous refusons les logiques de productivité, qui entretiennent la pauvreté organisée et le
sacrifice de l’humain.

Nous refusons la déshumanisation, cette mécanique dangereuse qui transforme des
personnes en menaces, des voisin·es en problèmes, des différences en prétextes à
l’exclusion.

Nous refusons la perversion du langage. Ce moment où les mots se retournent : où la
solidarité devient suspecte, où l’égalité devient faiblesse, où la laïcité devient division, où
l’antiracisme est attaqué comme un danger. 
L’appauvrissement du débat public n’est pas accidentel : il sert toujours des projets de repli
et d’autoritarisme.

Nous refusons les dérives sécuritaires, qui prétendent protéger en réduisant les libertés, et
qui frappent trop souvent les mêmes personnes déjà discriminées.

Nous refusons enfin la criminalisation des associations. Partout, celles et ceux qui agissent
pour les droits, pour la justice, pour l’égalité, sont mis·es en cause, fragilisé·es, intimidé·es.
Attaquer le monde associatif, c’est attaquer un contre-pouvoir essentiel et un pilier de la
démocratie.

Notre responsabilité est aussi de dire clairement ce que nous refusons.

5.
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Revendiquer le droit à la différence

Aucune société ne peut tenir si elle trie les existences.

Nous défendons le droit à la différence, le droit de ne pas être assigné·e, le droit au
particularisme, le droit à la liberté, dans un cadre commun d’égalité.

Nous défendons le projet d’une société où personne n’est exclu·e du commun.

Je ne suis pas différent·e de toi, je suis différent·e comme toi.

Recréer du dialogue

Dans un monde polarisé, recréer du dialogue est plus que jamais nécessaire. Dialoguer c’est
s’ouvrir à la possibilité de se rencontrer, de comprendre, de se former, de s’ouvrir. C’est faire
le pari de l’intelligence collective contre la peur, de la rencontre contre le repli, de
l’émancipation contre la haine.

C’est le sens même des Semaines d’Éducation Contre le racisme et toutes les formes de
Discriminations : proposer des espaces de sensibilisation, de formation, de débat, de culture,
pour lutter ensemble contre toutes les formes d’exclusion, contre les idées des extrêmes
droites.

Faire front commun

Tout au long du mois de mars, dans tout le département, nous invitons chacune et chacun à
participer à cette 17e édition des SECD.

Nous appelons à rejoindre ce mouvement collectif, parce que l’égalité est une urgence
démocratique.

Face aux fractures, face aux abus de pouvoir, face aux replis, face à la banalisation des idées
et des actes des extrêmes droites, nous vous appelons à défendre avec nous, une société qui
s’organise autour des principes de liberté, d’égalité, de solidarité et de laïcité.

Tribune collective – Février 2026
Par le collectif départemental des Semaines d’Éducation 

Contre le racisme et toutes les formes de Discriminations (SECD)

A retrouver sur www.secd44.org

5.
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La Ligue de l’enseignement est à la fois un mouvement d’éducation populaire, un
mouvement d’idées, un réseau associatif, un mouvement de jeunesse et un
mouvement complémentaire de l’école et organisme de formation. Elle agit sur
l’ensemble du territoire pour permettre à chacun·e d’être un·e citoyen.ne en capacité d’agir
dans la cité, pour éduquer contre les préjugés et stéréotypes, pour permettre à toutes et
tous de trouver sa place dans la cité.

Depuis sa création, il y a plus de 150 ans, La Ligue de l’enseignement s’est investie dans le
combat pour l’égalité et la lutte contre le racisme et toutes les formes de
discriminations. Elle milite en ce sens de par ses différents champs d’actions qui s’inscrivent
dans une lutte globale à savoir :

Faire appliquer le droit, certes, mais militer aussi pour le faire évoluer et penser les
discriminations dans une entrée globale et systémique ;
Éduquer à l’égalité, c’est aussi pour nous, accompagner chacun·e à prendre conscience
des stéréotypes et préjugés dont nous sommes porteurs ;
Accompagner le pouvoir de dire, d’agir des habitant·e·s : accompagner aux droits,
rendre visible…

En Loire Atlantique, la lutte contre le racisme et toutes les formes de discriminations se
traduit dans nos différents champs d’actions : sensibilisation en direction des jeunesses,
formation sur la thématique auprès d’un public large (agents de la fonction publique,
acteurs associatifs…), à travers la coordination des Semaines d’Éducation contre le Racisme
et toutes les formes de Discriminations, formation et développement d’outils thématiques à
destination des acteurs éducatifs…

En savoir plus sur www.laligue44.org

LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT-FAL44, COORDINATRICE

DÉPARTEMENTALE DES SECD

6.
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COMPRENDRE LES DISCRIMINATIONS
Quelques repères

Le terme de « discrimination » renvoie à de nombreuses notions : inégalités, système
d’oppression et de domination, racisme, sexisme…
En droit, selon la loi du 27 mai 2008, une discrimination est un traitement défavorable
fondé sur un critère défini par la loi et relevant d'une situation visée par la loi (comme
l’accès à un emploi, un service, un logement). A ce jour, la loi reconnaît plus de 26 critères de
discriminations (comme l’âge, le sexe, l’origine, le handicap, l’orientation sexuelle).

Les acteurs du collectif des SECD agissent à la fois pour l’application du droit, son évolution
mais aussi pour faire évoluer les mentalités en luttant contre les préjugés et stéréotypes
menant aux discriminations. Le travail éducatif de lutte contre les idéologies racistes,
sexistes, homophobes … est également un levier nécessaire pour construire une société plus
égalitaire.

Quelques chiffres :
D’après le rapport annuel 2024 du Défenseur des droits, les appels au numéro 3928
(plateforme antidiscriminations.fr) liés à des situations de discrimination ont
augmenté de +49 % entre 2022 et 2024, notamment sur des faits en lien avec l’origine
réelle ou supposée. 
D’après l’enquête TMO 2023 menée sur la métropole Nantaise, 77 % des personnes
s’estimant victimes de discriminations n’ont entrepris aucune démarche de recours
(signalement, dépôt de plainte, etc.) après les faits observés.  
D’après le communiqué 2024 du Défenseur des droits concernant l’emploi, 35 % des
personnes interrogées déclarent avoir subi un traitement défavorable ou
discriminatoire au cours des cinq dernières années.
Plus de 16 000 crimes et délits à caractère raciste, xénophobe ou antireligieux ont
été enregistrés en France en 2024, soit une hausse de +11 % par rapport à 2023,
d’après le bilan statistique du ministère de l’Intérieur.
Le handicap reste de loin le premier motif de discrimination recensé par le Défenseur
des droits en 2024, représentant 22 % des saisines reçues en matière de discrimination,
devant l’origine (15 %) et le sexe (4 %), selon le rapport d’activité 2024 de l’institution.
Lors de la recherche d’emploi en 2024, les personnes perçues comme noires, arabes ou
maghrébines ont un risque près de 2,8 fois plus élevé de rapporter une expérience de
discrimination par rapport aux personnes perçues comme blanches, d’après une
synthèse des données du Défenseur des droits et de la vie publique.
Seulement une minorité de victimes portent plainte après une agression ou une
discrimination LGBTphobe en 2024 : d’après le rapport annuel 2025 de SOS
Homophobie, seulement 4 % des victimes de violence
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COMPRENDRE LES DISCRIMINATIONS
Quelques repères

Le terme de « discrimination » renvoie à de nombreuses notions : inégalités, système
d’oppression et de domination, racisme, sexisme…
En droit, selon la loi du 27 mai 2008, une discrimination est un traitement défavorable
fondé sur un critère défini par la loi et relevant d'une situation visée par la loi (comme
l’accès à un emploi, un service, un logement). A ce jour, la loi reconnaît plus de 26 critères de
discriminations (comme l’âge, le sexe, l’origine, le handicap, l’orientation sexuelle).

Les acteurs du collectif des SECD agissent à la fois pour l’application du droit, son évolution
mais aussi pour faire évoluer les mentalités en luttant contre les préjugés et stéréotypes
menant aux discriminations. Le travail éducatif de lutte contre les idéologies racistes,
sexistes, homophobes … est également un levier nécessaire pour construire une société plus
égalitaire.

Quelques chiffres :

Seulement une minorité de victimes portent plainte après une agression ou une
discrimination LGBTphobe en 2024 : d’après le rapport annuel 2025 de SOS
Homophobie, seulement 4 % des victimes de violence

D’après le rapport annuel 2024 du Défenseur des droits, les appels au numéro 3928
(plateforme antidiscriminations.fr) liés à des situations de discrimination ont
augmenté de +49 % entre 2022 et 2024, notamment sur des faits en lien avec
l’origine réelle ou supposée. 

D’après l’enquête TMO 2023 menée sur la métropole Nantaise, 77 % des personnes
s’estimant victimes de discriminations n’ont entrepris aucune démarche de
recours (signalement, dépôt de plainte, etc.) après les faits observés. 

D’après le communiqué 2024 du Défenseur des droits concernant l’emploi, 35 % des
personnes interrogées déclarent avoir subi un traitement défavorable ou
discriminatoire au cours des cinq dernières années.

Plus de 16 000 crimes et délits à caractère raciste, xénophobe ou antireligieux ont
été enregistrés en France en 2024, soit une hausse de +11 % par rapport à 2023,
d’après le bilan statistique du ministère de l’Intérieur.

Le handicap reste de loin le premier motif de discrimination recensé par le Défenseur
des droits en 2024, représentant 22 % des saisines reçues en matière de discrimination,
devant l’origine (15 %) et le sexe (4 %), selon le rapport d’activité 2024 de l’institution.

Lors de la recherche d’emploi en 2024, les personnes perçues comme noires, arabes
ou maghrébines ont un risque près de 2,8 fois plus élevé de rapporter une expérience
de discrimination par rapport aux personnes perçues comme blanches, d’après une
synthèse des données du Défenseur des droits et de la vie publique.
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Les acteurs d’accès aux droits
Un recours aux droits encore trop peu utilisé. Les SECD ont également cette ambition de
faire connaître aux citoyen·nes les ressources pour faire valoir leurs droits.

Sur le territoire de Loire Atlantique, retrouvez les permanences d’écoutes et
d’accompagnement suivantes :

COMPRENDRE LES DISCRIMINATIONS
7.

Vous pouvez aussi les retrouver directement sur internet via la rubrique #infodiscri du site des SECD.

MRAP France Victimes 44

Lutte contre discriminations
en favorisant l’accès aux
droits des victimes.
www.defenseurdesdroits.fr
09.69.39.00.00 ou 3928

Rendez-vous possibles dans
les permanences à Nantes,
Rezé, Saint Nazaire, Vallet.

Propose une écoute, une
information juridique, une
aide à la constitution d’un
dossier juridique.
Nantes : 07.49.80.52.58 -
mrapnantes@hotmail.com
Saint Nazaire : 02.40.53.32.35 
mrap-saint-nazaire@orange.fr

Écoute attentive et
orientation vers un des
membres du RAVADis – le
réseau d’acteurs de
vigilance et l’accès au droit
des discriminations – de
Nantes métropole.
Au 02.40.41.95.96 (du lundi
au vendredi de 9h à 18h)

Information et orientation
pour les victimes de
violences et de
discriminations.
02.40.89.47.07 (du lundi au
vendredi de 9h à 18h) -
contact@francevictimes44-
nantes.fr

Accueil et écoute de toute
personne confrontée à
une difficulté dans
l’exercice de ses droits.
02.51.86.22.39
nantes@ldh-france.org

Réseau de proximité
d’information sur les droits
des femmes et des familles.
Permanences juridiques
téléphoniques sans rendez-
vous.
Nantes : mardi et jeudi
matin de 9h30 à 12h au
02.59.16.02.53
Saint-Nazaire : mardi de
9h30 à12h et vendredi de
14h à 16h au 02.40.66.57.32

Agit au quotidien pour la
pleine citoyenneté et la
participation sociale des
personnes en situation de
handicap et leurs familles.
Propose une écoute, une
information et possiblement
un accompagnement
juridique.
Entretiens sur rendez-vous :
02.51.80.68.00
dd.44@apf.asso.fr

Écoute et accès aux droits
du mardi au vendredi, de
14h à 18h et le samedi de
9h à 13h.
02.40.37.96.37
contact@nosig.fr

Vous soutient en cas de
discrimination liée au
genre, au sexe, à
l’orientation sexuelle, droit
des femmes…
Nantes : 02.40.20.41.51 -
contacts@planningfamilial
44.com
Saint-Nazaire :
02.51.10.79.79
saintnazaire@planningfami
lial44.com

AlloNantes DiscriminationsDéfenseur des droits

CIDFF 44 APF France Handicap

Ligue des Droits de
l’Homme

Nosig, le Centre LGBTQI+
de Nantes

Le Planning familial de
Loire Atlantique
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Contact à la coordination 
Louise Bougot

lbougot@laligue44.org
02 72 00 42 66 - 07 87 02 54 21 


